
ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1„ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаб инфраструктура“ на ПРСР 2014-2020 година.

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

1. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Енерджи Про Дм» ЕООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  с т р ан и

1.Т е х н и ч ес к о  
п р е д л о ж е н и е -  П1

- У частникът е предлож ил орган и зац и я на работата на 
екипа, посочил е  как се разп ред ел ят  отговорностите и 
дейностите м еж ду  тях, начини за осъщ ествяване на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуване на дей н ости те и други  организационни  
аспекти ,които  са  необходим и  за качеството и срочно 
изпълнение на възлож ен ата услуга.
У частникът е представил  оп исание на дейностите и 
индикативен  план -  граф ик за изпълнение на 
поръчката, в който  са посочени сроковете на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от стран а на 
В ъзлож и теля.Т ехн и ческото  предлож ение надграж да 
м иним алните изисквания на В ъ злож ителя,посочени  в 
Т ехническата сп еси ф и кац и я при  условия, че са 
налични и чети ри те обстоятелствата, както следва:

1.3а всяка от дей н ости те  е показано 
разпределението  по ли ц а от  екипа/кой  какво ще 
изпълнява/ на ниво отделна задача /за  целите на 
настоящ ия показател  под „зад ач а“ се разбира 
обособена част от дей н ости те ,която  м ож е да  бъде 
сам остоятелно възлагана на отделен  член на еки п а и 
чието и зпълнение м ож е да се проследи  еднозначно,т .е . 
има ясно деф и н и ран и  н ач ало  и край и и зм ерим и  
резултати/;

2. За всяка дей н ост  се деф и н и ран и  н еобходим ите 
ресурси за  нейното и зпълнение /и нф орм ация, 
докум енти , срещ и с В ъзлож ителя, срещ и със

70 т о ч к и

П ред лаган и те м етоди  за  орган и зац и я на работа, 
на членовете н а  екипа, к о н трол а по дей н ости те и 
разп ределян ето  на отговорн ости те  м еж ду членовете на 
екипа сасъ об разен и  с д ей н о стта  и изискванията на 
В ъзлож ителя. К онкретно  е п осоч ен о  начините на 
осъщ ествяван е на ком укация с еки п а изпълняваш  
поръчката и л и ц а п редставен и  д а  п редставляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е  пълен  и п одробен  индикативен  
план  -  граф ик за  изпълнението  на поръчката, който е 
съобразен  с предлож ениет срок ове за  изпълнение на 
дей н ости те и със задъ л ж ен и ята  на членовете на екипа.

За всяка от видовете дей н ости  е описано 
подробно разп ред елен и ето  м еж д у  л и ц ата  членове на 
екипа изп ълн ен и ето  на дей н ости те , координацията и 
отговорн ости те им. П осочен и  са  точно  „зад ач и те“ , 
които щ е и зпълнява всеки  ед и н  от членовете на 
еки п а,кои то  м ож е да и зп ъ л н ява еднолично.

П осочен о  е за всеки  вид д ей н ост  необходим ия 
ресурс за  изпълнение, начините на 
и зп ъ лн ен и е .Н еобходи м и я брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя.

П редлож ен и  са кон кретн и  м ерки  за  контрол над 
работаат на член овете на ек и п а  и за  и зпълнението  на 
дей н ости те, което  е гаран ц и я за качественото  
изпълнение.

У ч астн и к ъ т е посочил  и други  дейности , които



заи н тересован и  стран и  и други / и задъ лж ен и ята на 
отговорн и я/те за  изпълнението  й член ове на екипа;

3. П редлож ен и  са  м ерки за въ треш ен  контрол и 
организация на работата на еки п а, с които д а  се 
гарантира к ач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочени  са  и други дейности , и звън  посочените
в и зи скван и ята  на В ъзлож ителя, кои то  са детайлно 
опи сан и  като съ дъ рж ан и е и е обосн ован о , че тяхното  
вклю чван е щ е довед е до повиш аване качеството на 
изпълнение на поръчката._______________________________

Оценител:



не са посочени  от  В ъзлож ителя, като необходим и за 
и зпълнението  на п оръчката по н егова  преценка, като 
подробно ги е развил  и обосновал.



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1„ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по 1\1ярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаб инфраструктура“ на ПРСР 2014-2020 година.

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

1. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Енерджи Про Дм» ЕООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  с т р а н и

1.Т е х н и ч ес к о  
п р е д л о ж е н и е -  П 1

- У частн и кът е предлож ил орган и зац и я на работата на 
екипа, посочил е как се разп ределят отговорностите и 
дей н ости те м еж ду тях , начини за осъщ ествяван е на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуване на дей н ости те и други  организационни  
аспекти ,които  са н еобходим и  за  качеството  и срочно 
изпълнение на възлож ен ата услуга.
У частн и кът е представил  оп исание на дейностите и 
индикативен  план -  граф ик за изпълнение на 
поръчката, в който са посочени сроковете  на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от стран а на 
В ъзлож и теля .Т ехн и ческото  пред лож ен и е надграж да 
м иним алните изисквания на В ъ злож ителя,посочени  в 
Т ехн и ческата сп еси ф и кац и я при условия, че са 
налични  и чети ри те обстоятелствата, както следва:

1.3а всяка от  дей н ости те  е показано 
разпределението  по ли ц а от еки п а/кой  какво ще 
изпълнява/ на ниво отделн а зад ач а  /за  целите на 
настоящ ия показател под „зад ач а“ се разбира 
обособен а ч аст  от дей н ости те ,която  м ож е да бъде 
сам остоятелно въ злаган а на отд ел ен  член на еки п а и 
чието и зпълнение м ож е да се проследи  еднозначно,т .е . 
има ясно д еф и н и ран и  начало и край и изм ерим и 
резултати/;

2. За всяка дей н ост  се д еф и н и ран и  необходим ите 
ресурси  за  нейното и зп ълн ен и е /и нф орм ация, 
докум енти , срещ и  с В ъзлож и теля, срещ и със

70 т о ч к и

П редлаган и те м етоди  за  орган и зац и я на работа, 
на член овете на екипа, кон трол а по дейностите и 
разп ределян ето  на отговорн ости те  м еж д у  членовете на 
екипа сасъ об разен и  с д ей н остта  и и зискванията на 
В ъзлож ителя. К онкретно е п осоч ен о  начините на 
осъ щ ествяван е на ком укац и я с ек и п а  изпълняваш  
поръчката и л и ц а  п редставен и  д а  п редставляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е пълен и п одроб ен  и ндикативен  
план -  граф и к  за  и зпълнението  на п оръчката, който  е 
съобразен  с п ред лож ен и ет срокове за  и зпълнение на 
дей н ости те и със задъ л ж ен и ята  на член овете  на екипа.

За всяк а  от  видовете дей н ости  е описано  
подробно разп ределен и ето  м еж д у  л и ц ата  членове на 
екипа изпълн ен и ето  на дей н ости те , коорди н ац и ята и 
отговорн ости те им. П осочен и  са  точно  „зад ач ите“ , 
които щ е и зп ъ л н ява всеки  ед и н  о т  членовете на 
еки п а,кои то  м ож е д а  и зп ълн ява еднолично.

П осочен о  е за всеки вид д ей н ост  необходим ия 
ресурс за  изпълнение, начините на 
изп ълн ен и е.Н еобходи м и я брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя.

П ред л ож ен и  са конкретни  м ерки  за контрол над 
р аб отаат  на член овете  на ек и п а и за и зпълнението  на 
дей н ости те, което е гаранция за  качественото  
изпълнение.

У ч астн и к ъ т е посочил и други  дейности , които



заи н тересован и  стран и  и д руги / и задъ л ж ен и ята  на 
отговорн и я/те за  и зп ъ лн ен и ето  й член ове на екипа;

3. П редлож ен и  са  м ерки  за  вътреш ен  контрол и 
организация на раб отата  на екипа, с които да се 
гарантира кач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочени  са и други  дей н ости , извън  посочените
в изи скван и ята на В ъзлож ителя, които  са  детайлно 
описани  като съ д ъ рж ан и е и е обосн ован о , че тяхното 
вклю чване щ е д о вед е до п ови ш аван е качеството на 
изпълнение на поръчката._______________________________

Оценител:



не са посочени  от  В ъзлож ителя, като  необходим и  за 
изпълнението  н а  п оръчката по н егова  преценка, като 
подробно ги е р азви л  и обосновал.



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1„ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаб инфраструктура“ на ПРСР 2014-2020 година.

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

1. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Енерджи Про Дм» ЕООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  с т р а н и

1.Т е х н и ч е с к о  
п р е д л о ж е н и е -  П1

- У частникът е предлож ил организация на работата на 
екипа, посочил е как се разп ред елят  отговорн ости те и 
дейностите м еж ду  тях, начини  за  осъщ ествяван е на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуване на дейностите и други  организационни  
аспекти ,които  са необходи м и  за  качеството  и срочно 
изпълнение на въ злож ен ата услуга.
У частн и кът е представил  оп исание на дейностите и 
индикативен  план -  график за изпълнение на 
поръчката, в който  са посочени  сроковете  на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от стран а на 
В ъзлож ителя.Т ехническото  п редлож ен и е надграж да 
м иним алните и зисквания на В ъзлож и теля,п осочен и  в 
Т ехническата сп есиф икация при условия, че са 
налични и четирите обстоятелствата, както следва:

1 .За всяка от дей н ости те  е показано 
разпределението  по л и ц а  от еки п а/кой  какво ще 
изпълнява/ на ниво отделн а задача /за  целите на 
настоящ ия показател п од  „зад ач а“ се разбира 
обособена част от  дей н ости те,която  м ож е да бъде 
сам остоятелно възлаган а на отделен  член  на екипа и 
чието и зпълнение м ож е да  се проследи  еднозначно,т .е . 
има ясно деф и н и ран и  начало и край и изм ерим и 
резултати/;

2. За всяка дей н ост  се деф и н и ран и  необходим ите 
ресурси  за  нейното  изпълн ен и е /инф орм ация, 
докум енти , срещ и с В ъзлож ителя, срещ и със

70 т о ч к и

П ред лаган и те м етоди  за  орган и зац и я  на работа, 
на членовете на екипа, кон трол а по дей н ости те и 
разп ределян ето  н а  отговорн ости те м еж д у  членовете на 
екипа сасъ об разен и  с дей н остта  и изи скван и ята на 
В ъзлож ителя. К он кретн о  е посочен о  начините на 
осъ щ ествяван е на ком укация с ек и п а  изпълняваш  
поръчката и ли ц а представени  д а  представляват 
В ъзлож ителя.

Разработен  е пълен и п одроб ен  и ндикативен  
план -  граф ик за  изпълнението  н а  поръчката, който е 
съобразен  с п редлож ениет срокове за изпълнение на 
дей н ости те и със задъ лж ен и ята на член овете на екипа.

За  всяка от  видовете дей н ости  е описано 
подробно разп ределен и ето  м еж ду  л и ц ата  членове на 
екипа изпълн ен и ето  на дей н ости те, к оорди н ац и ята и 
отговорн ости те им. П осочени са  точн о  „зад ачите“ , 
които щ е и зп ъ л н ява всеки  ед и н  от  членовете на 
еки п а,кои то  м ож е да и зпълнява еднолично.

П осочен о  е за  всеки  вид д ей н о ст  необходим ия 
ресурс за  изпълнение, начините на 
изп ълн ен и е.Н еобходи м и я брой  ср ещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя.

П редлож ен и  са кон кретн и  м ерки  за контрол над 
работаат на член овете  на еки п а и  за  и зпълнението  на 
дейностите, което е гаранция за  качественото  
изпълнение.

У ч астн и к ъ т е посочил и други  дейности , които



заи н тересован и  стр ан и  и други / и задъ лж ен и ята на 
отговорния/те за  и зп ъ лн ен и ето  й чл ен ове на екипа;

3. П редлож ен и  са  м ерки за  въ треш ен  контрол и 
организация на р аб отата  на екипа, с които да се 
гарантира к ач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочен и  са  и други  дейности , и звън  посочените
в и зискванията на В ъзлож ителя, които  са  детайлно 
опи сан и  като съ д ъ рж ан и е  и е обосн ован о , че тяхното 
вклю чване щ е д о в ед е  до  повиш аване качеството на 
изпълнение на п оръчката._______________________________

Оценител: а



не са посочени  от В ъзлож ителя, като необходим и за 
изпълнението  на п оръчката по н егова  преценка, като 
подробно ги е развил  и обосновал.



Обособена позиция №1 „ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в 
създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по 
мащаб инфраструктура“

ОЦЕНИТЕЛЕН ЛИСТ

У Ч А С Т Н И К  №  Е Н Е Р Д Ж И Д И З А Й Н “  Е О О Д , гр . С о ф и я :

О Ц ЕН И ТЕЛИ : Общ брой точки дадени на участника: 40 точки.
Рени Д лъгнекова  
Светла Д им ит рова  
Емил Й онов

П О К А ЗА Т Е Л И  ЗА  
ОЦ ЕН КА НА  

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

И Н Д И В И Д У А Л Н И  О Ц Е Н К И  НА  
О Ц Е Н И ТЕ Л И ТЕ

Оценка на 
комисията 
(в точки)

1.Техннческо 
предложение- П1

Рени Длъгнекова -  40 точки 

Светла Димитрова -  40 точки 
Емил Йонов- 40 точки 40 точки

Оценители:

..........а ...............

.................а......

..... а

/Р ени  Д л ъ гн ек ова /

/  Свет ла Д им ит рова /

/ Е м ил Й он ов/



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1„ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаб инфраструктура“ на ПРСР 2014-2020 година.

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

2. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Енерджидизайн» ЕООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  ст р ан и

1.Т е х н и ч ес к о  
п р е д л о ж е н и е -  П1

- У частн и кът е предлож ил организация на работата на 
екипа, посочил е как се разп ределят отговорностите и 
дей н ости те м еж ду  тях, начини за  осъщ ествяван е на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуване на дей н ости те и други  организационни  
аспекти ,които  са н еобходим и  за качеството  и срочно 
и зпълнение на възл ож ен ата  услуга.
У ч астн и къ т е представил  описание на дейностите и 
индикативен  план  — граф ик за изпълнение на 
поръчката, в кой то  са посочени сроковете на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от  страна на 
В ъ злож и теля .Т ехн и ческото  п редлож ен и е надграж да 
м иним алните и зисквания на В ъзлож и теля ,п осочен и  в 
Т ехн и ческата сп еси ф и кац и я при условия, че са 
налични  две или тр и  от  обстоятелствата, както следва: 

1.3а всяка от дей н ости те е показано 
разпределението  по л и ц а от еки п а/кой  какво щ е 
и зпълнява/ на ниво отделна задача /за  целите на 
н астоящ ия показател  под „зад ач а“ се разби ра 
обособен а част от  дейностите, която м ож е да бъде 
сам остоятелно  въ злаган а на отделен  член  на еки п а и 
чието и зпълнение м ож е да се проследи  ед н о зн ач н о д .е . 
им а ясно д еф и н и ран и  начало и край  и изм ерим и 
резултати/;

40 т о ч к и

П редлаган и те м етоди  за  орган и зац и я на работа, 
на членовете на екипа, кон трол а по дейностите и 
разпределянето  на отговорн ости те  м еж ду  членовете на 
екипа сасъ об разен и  с д ей н о стта  и изискванията на 
В ъзлож ителя. К онкретно  е п осочено  начините на 
осъщ ествяване на ком укац и я с еки п а изпълняваш  
поръчката и л и ц а п ред ставен и  д а  представляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е пълен  и п одроб ен  индикативен  
план -  граф ик за  изпълн ен и ето  на поръчката, който  е 
съобразен  с п редлож ен и ет срокове за изпълнение на 
дей н ости те и съ с  задъ л ж ен и ята  на членовете на екипа.

За  всяка от  видовете д ей н о ст и  ли п сва подробно 
разпределението  м еж ду л и ц ата  членове на екипа 
и зпълнението  на дей н ости те , координацията и 
отговорн ости те им. П осочен и  са  точн о  „зад ач ите“, 
които щ е и зп ъ лн ява всеки  ед и н  от членовете на 
екипа,които  м ож е да и зп ъ л н ява еднолично.

П осочен ото  за  всеки  вид дей н ост  за 
необходим ия ресурс за  и зп ъ лн ен и е , начините на 
и зп ълнение.Н еобходим ия брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя нее пълен  и обосн ован .

П редлож ени  са  кон кретн и  м ерки  за  контрол над 
работата на чл ен овете  на ек и п а  и за  и зпълнението  на



2. За всяка д ей н о ст  се д еф и н и ран и  необходим ите 
ресурси  за  н ей н ото  и зп ъ лн ен и е /инф орм ация, 
докум енти , ср ещ и  с В ъ злож и теля , срещ и със 
заи н тересован и  стран и  и д руги / и задъ лж ен и ята  на 
отговорния/те за  и зпълнението  й чл ен ове на екипа;

3. П редлож ен и  са мерки за  вътреш ен  контрол и 
организация на работата на еки п а, с които да  се 
гарантира к ач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочени са  и други дей н ости , извън посочените
в и зискванията на В ъзлож ителя, които  са детайлно 
описани  като съ дъ рж ан и е и е обосн ован о , че тяхното  
вклю чване щ е довед е до п ови ш аван е качеството  на 
изпълнение на поръчката.________________________________

Оценител: а



дейностите, което е гаранция за  качественото 
изпълнение.



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1„ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаб инфраструктура“ на ПРСР 2014-2020 година.

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически иай-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

2. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Енерджидизайн» ЕООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  ст р ан и

1.Т ех н и ч ес к о  
п р е д л о ж е н и е -  П1

- У частникът е предлож ил орган и зац и я на работата на 
екипа, посочил е как  се разп ред елят  отговорностите и 
дейностите м еж д у  тях, начини  за  осъщ ествяване на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуване на дей н ости те и други  организационни  
аспекти ,които  са  н еобходим и  за  качеството  и срочно 
изпълнение на въ злож ен ата услуга.
У частникът е представил  опи сан и е на дейностите и 
индикативен  план -  граф ик за  изпълнение на 
поръчката, в който  са посочени  сроковете на дей стви е 
при възлагане на конкретни  заявки  от стран а на 
В ъзлож и теля.Т ехн и ческото  предлож ение н адграж да 
м иним алните и зи скван и я на В ъзлож и теля,п осочен и  в 
Т ехническата сп есиф икация при условия, че са 
налични две или три  от  обстоятелствата, както следва: 

1.3а всяка от дей н ости те е показано 
разпределението  по л и ц а от еки п а/кой  какво щ е 
изпълнява/ на ниво отделн а задача /за  целите на 
настоящ ия п оказател  под „зад ач а“ се разби ра 
обособена част от дей н ости те ,която  м ож е д а  бъде 
сам остоятелно въ злаган а на отделен  член  на еки п а и 
чието и зп ълн ен и е м ож е да се проследи  еднозначно,т .е . 
има ясно деф и н и ран и  начало  и край и изм ерим и 
резултати/;

40 т о ч к и

П редлаган и те м етоди  за  орган и зац и я на работа, 
на членовете на екипа, к о н тр о л а  по дейностите и 
разп ределян ето  на отговорн ости те  м еж ду членовете на 
екипа сасъ об разен и  с д ей н о стта  и и зискванията на 
В ъзлож ителя. К онкретно е п осоч ен о  начините на 
осъ щ ествяван е на ком укация с еки п а изпълняваш  
поръчката и л и ц а п ред ставен и  д а  представляват 
В ъзлож ителя.

Разработен  е пълен и п одробен  и ндикативен  
план  -  граф и к за  изп ълн ен и ето  на поръчката, който  е 
съобразен  с п редлож ен и ет сро к о ве  за  изпълнение на 
дей н ости те и със задъ лж ен и ята на член овете на екипа.

За  всяка о т  видовете д ей н о сти  ли п сва п одробно 
разп ределен и ето  м еж ду л и ц ат а  членове на еки п а 
и зпълнението  на дей н ости те , координацията и 
отговорн ости те им. П осочен и  са  точно  „зад ачите“ , 
които щ е и зпълнява всеки  ед и н  от  членовете на 
еки п а,кои то  м ож е да и зп ъ лн ява еднолично.

П осочен ото  за всеки  вид д ей н ост  за 
необходи м и я ресурс за  и зп ъ лн ен и е , начините на 
изп ълн ен и е.Н еобходи м и я брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя нее пълен и обосн ован .

П редлож ени  са кон кретн и  м ерки  за  контрол над 
работата на член овете на ек и п а и за  изпълнението на



2. За всяка д ей н о ст  се деф и н и ран и  н еобходим ите 
ресурси  за  н ейното  и зпълнение /и нф орм ация, 
докум енти , срещ и  с В ъзлож и теля, срещ и със 
заи н тересован и  стран и  и д руги / и задъ л ж ен и ята  на 
отговорн и я/те за  и зпълнението  й член ове на екипа;

3. П редлож ени  са мерки за въ треш ен  контрол и 
организация на раб отата  на екипа, с които д а  се 
гарантира кач ествен о  и зпълнение на поръчката;

4. П осочени са  и други  дей н ости , и звъ н  п осочените
в изи скван и ята на В ъзлож ителя, к ои то  са детайлно 
описани  като съ дъ рж ан и е и е обосн ован о , че тяхното  
вклю чване щ е д о вед е до п ови ш аван е качеството  на 
изпълнение на п оръчката.________________________________

Оценител:



дейностите, което е гаранция за качественото 
изпълнение.



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1„ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване но Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 
всички видове малка по мащаб инфраструктура“ на ПРСР 2014-2020 година.

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

2. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Енерджидизайн» ЕООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  с т р а н и

1.Т ех н и ч е с к о  
п р е д л о ж е н и е -  П1

- У частникът е п редлож ил орган и зац и я на работата на 
екипа, посочил е как се разпределят отговорн ости те и 
дей н ости те м еж ду  тях, начи н и  за осъщ ествяван е на 
ком уникацията с В ъзлож и теля, координация и 
съгласуване на дей н ости те и други  организационни  
аспекти ,които  са н еоб ходи м и  за  качеството  и срочно 
изпълнение на възл ож ен ата  услуга.
У частн и кът е представил  описание на дейностите и 
и ндикативен  план  -  граф ик за  изпълнение на 
поръчката, в който са  посочени  сроковете  на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от  стран а на 
В ъзлож и теля .Т ехн и ческото  предлож ен и е надграж да 
м иним алните и зисквания на В ъзлож ителя,посочени  в 
Т ехн и ческата сп еси ф и кац и я при условия, че са 
налични  две или тр и  от  обстоятелствата , както следва: 

1.3а всяка от  дей н ости те е показано 
разпределението  по  л и ц а от  еки п а/кой  какво ще 
изпълнява/ на ниво отделн а задача /за  целите на 
настоящ ия показател  под „зад ач а“ се разбира 
обособен а ч аст  о т  дей н ости те ,която  м ож е да бъде 
сам остоятелно въ злаган а на отделен  член  на еки п а и 
чието  изпълнение м ож е д а  се проследи  еднозначно,т .е . 
им а ясно д еф и н и ран и  начало  и край и изм ерим и 
резултати/;

40 т о ч к и

П редлаган и те м етоди  за  орган и зац и я  на работа, 
на членовете на екипа, кон трола по дейностите и 
разп ределян ето  на отговорн ости те м еж ду  членовете на 
екипа сасъ об разен и  с дей н остта  и изи скван и ята на 
В ъзлож ителя. К онкретно е п осоч ен о  начините на 
осъщ ествяван е на ком укация с  ек и п а  изпълняваш  
поръчката и л и ц а  представени  д а  представляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е пълен и п од р о б ен  индикативен  
план -  граф ик за  и зпълнението  на поръчката, който е 
съобразен  с п редлож ен и ет срокове за  изпълнение на 
дей н ости те и съ с  задъ лж ен и ята н а  член овете  на екипа.

За  всяка от  видовете дей н ости  л и п сва подробно 
разп ределен и ето  м еж ду  л и ц ата  член ове на еки п а 
изпълн ен и ето  н а  дейностите, к оорди н ац и ята и 
отговорн ости те им. П осочени  са  точ н о  „зад ач ите“, 
които щ е и зпълнява всеки  ед и н  о т  членовете на 
еки п а,кои то  м ож е д а  и зпълнява ед н оли чн о .

П осоченото  за  всеки  вид дей н ост за  
необходим ия ресурс за и зп ъ лн ен и е , начините на 
и зп ъ лн ен и е .Н еобходи м и я брой  ср ещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя нее пълен  и обоснован .

П редлож ен и  са конкретни  м ер к и  за  контрол над 
работата на членовете на екипа и за  изпълнението  на



2. За всяка д ей н о ст  се деф и н и ран и  н еобходим ите 
ресурси  за н ей н ото  и зпълнение /ин ф орм ац и я , 
докум енти , срещ и  с В ъзлож ителя, срещ и със 
заи н тересован и  стран и  и д руги / и зад ъ л ж ен и ята  на 
отговорн и я/те за  изпълн ен и ето  й член ове на екипа;

3. П редлож ен и  са  м ерки  за  въ треш ен  кон трол  и 
организация на работата на екипа, е които да се 
гарантира к ач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочени са и други  дейности , извън  посочените
в и зискванията на В ъзлож ителя, които  са  детайлно 
описани  като съд ъ рж ан и е и е обосновано, че тяхното  
вклю чване щ е довед е до повиш аване качеството  на 
изпълнение на поръчката.________________________________

Оценител:



дейностите, което  е гаранция за качественото 
изпълнение.



Обособена позиция №1 „ Подготовка на енергийно обследване и технически 
паспорт и доклад за кандидатстване по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в 
създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по 
мащаб инфраструктура“

ОЦЕНИТЕЛЕН ЛИСТ

У Ч АСТН И К  №  1 :“ Е Н Е Р Д Ж И  П Р О  Д М “ Е О О Д , гр . С о ф и я :

О Ц ЕН И ТЕЛИ : Общ брой точки дадени на участника: 70 точки.
Рени Д лъгнекова  
Свет ла Д им ит рова  
Емил Й онов

П О К А ЗА Т Е Л И  ЗА  
ОЦЕНКА НА  

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

И Н Д И В И Д У А Л Н И  О Ц Е Н К И  НА  
О Ц Е Н И ТЕ Л И ТЕ

Оценка на 
комисията 
(в точки)

1.Техническо 
предложение- ГТ1

Рени Длъгнекова -  70 точки 

Светла Димитрова -  70 точки 
Емил Йонов- 70 точки 70 точки

Оценители:

.............. 0 .....

... .0..........

......................а .

/Р ени  Д лъгнекова/

/  Свет ла Д им ит рова /

/ Е м ил Й о н о в/



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2“Подготовка на технически проекти за кандидатстване 
по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 
инфраструктура“

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

1. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Плеядес България» ООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  си л н п /с л а б п  ст р ан и

1.Т е х н и ч ес к о  
п р е д л о ж е н и е -  П I

- У частн и кът е предлож ил орган и зац и я на работата на 
екипа, посочил е как се разп ределят отговорн ости те и 
дей н ости те м еж ду тях, начини за осъщ ествяване на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуване на дей н ости те  и други  организационни  
асп екти ,кои то  са н еобходим и  за  качеството  и срочно 
изпълнение на възлож ен ата услуга.
У ч астн и къ т е представил  опи сан и е на дей н ости те и 
индикативен  план  -  граф ик за и зпълнение на 
поръчката, в който са посочени сроковете на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от  стран а на 
В ъ злож и теля .Т ехн и ческото  п редлож ен и е надграж да 
м иним алните изисквания на В ъ злож ителя,посочени  в 
Т ехн и ческата сп еси ф и кац и я при условия, че са 
налични и четирите обстоятелствата, както  следва:

1.3а всяка от дей н ости те е показано 
разп ределен и ето  по л и ц а  от еки п а/кой  какво ще 
и зпълнява/ на ниво отделна задача /за  целите на 
настоящ ия п оказател  п од „зад ач а“ се разби ра 
обособен а ч аст  о т  дей н ости те,която  м ож е да бъде 
сам остоятелно  въ злаган а на отделен  член  на екипа и 
чието  и зпълнение м ож е да се п роследи  еднозначно,т .е . 
им а ясно деф и н и ран и  начало и край  и изм ерим и 
резултати/;

2. За всяка д ей н о ст  се деф и н и ран и  н еобходим ите 
ресурси  за  нейното изпълнение /и нф орм ация, 
докум енти , срещ и  с В ъзлож ителя, срещ и със

70 т о ч к и

П редлаган и те м етоди за  организация на работа, 
на членовете на екипа, кон трола по дейностите и 
разпределянето  на отговорн ости те м еж ду членовете на 
екипа сасъ об разен и  с дей н остта  и изискванията на 
В ъзлож ителя. К онкретно  е п осочен о  начините на 
осъщ ествяване на ком укация с екипа изпълняваш  
поръчката и л и ц а  представени  д а  представляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е пълен и подробен  индикативен  
план -  граф ик за  и зпълнението  на поръчката, който е 
съобразен  с п ред л ож ен и ет  сро к о ве  за изпълнение на 
дей н ости те и съ с  задъ л ж ен и ята  на членовете на екипа.

За всяка от  видовете дей н ости  е описано 
подробно разп ред елен и ето  м еж ду  ли ц ата  членове на 
екипа изпълн ен и ето  на дей н ости те , координацията и 
отговорностите им. П осочени са точно  „зад ачите“ , 
които ще и зпълнява всеки  един  от членовете на 
екипа,които  м ож е да и зпълнява еднолично.

П осочено е за всеки вид д ей н ост  необходим ия 
ресурс за изпълнение, начините на 
изпълн ен и е.Н еобходи м и я брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя.

П редлож ени  са конкретни  м ерки  за контрол над 
работаат на член овете  на еки п а и за  изпълнението  на 
дейностите, което  е гаранция за  качественото 
изпълнение.

У ч астн и к ъ т е посочил и други  дейности , които



заи н тересован и  стран и  и други / и задъ л ж ен и ята  на 
отговорн и я/те за  изп ълн ен и ето  й член ове на екипа;

3. П редлож ен и  са м ерки  за  въ треш ен  контрол  и 
организация на работата на екипа, с които да се 
гарантира к ач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочени са  и други дейности , извън  посочените
в и зи скван и ята на В ъзлож ителя, които  са детайлно 
описани като съ дъ рж ан и е и е обосн ован о , че тяхното 
вклю чване щ е д о вед е до повиш аване качеството  на 
изпълнение на поръчката.________________________________

Оценител:



не са посочени  от  В ъзлож ителя, като необходим и за 
изпълн ен и ето  на п оръчката по негова преценка, като 
подробно ги е развил  и обосновал.



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2“Подготовка на технически проекти за кандидатстване 
по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 
инфраструктура“

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

1. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Плеядес България» ООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н и /с л а б и  с т р ан и

1.Т ех н и ч е с к о  
п р е д л о ж е н и е -  ГТ1

- У ч астн и къ т е предлож ил организация на работата на 
екипа, посочил е как се разп ределят отговорн ости те и 
дей н ости те м еж ду  тях, начини за осъщ ествяван е на 
ком ун и кац и ята с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуван е на дей н ости те  и други  организационни  
асп екти ,кои то  са  необходи м и  за качеството  и срочно 
изпълнение на възл ож ен ата  услуга.
У ч астн и к ъ т е представил  описание на дейностите и 
и н ди кати вен  план -  график за  и зпълнение на 
поръчката, в който  са  посочени сроковете на действие 
при възлагане на конкретни  заявки  от  страна на 
В ъ злож и теля .Т ехн и ческото  предлож ение надграж да 
м иним алните изисквания на В ъзлож и теля,п осочен и  в 
Т ехн и ч еската  сп еси ф и кац и я при условия, че са 
н алични  и чети ри те обстоятелствата, както  следва:

1.3а всяка о т  дей н ости те е показано 
разп ределен и ето  по л и ц а от еки п а/кой  какво ще 
и зп ъ лн ява / на н и во  отделна задача /за  целите на 
н астоящ ия показател  под „зад ач а“ се разбира 
обособен а част от  дей н ости те,която  м ож е да  бъде 
сам остоятелн о  възлаган а на отделен  член  на екипа и 
чието изпълнение м ож е да се проследи  ед н о зн ач н о д .е . 
им а ясно деф и н и ран и  начало и край и изм ерим и 
р езу л тати /;

2 . За всяка д ей н ост  се деф и н и ран и  н еобходим ите 
ресурси  за нейното  изпълнение /инф орм ация, 
докум ен ти , срещ и с В ъзлож ителя, срещ и със

70 т о ч к и

П редлаган и те м етоди  за  орган и зац и я на работа, 
на членовете на екипа, кон трол а по дейностите и 
разпределянето  на отговорн ости те  м еж ду членовете на 
екипа сасъ об разен и  с дей н остта  и изискванията на 
В ъзлож ителя. К онкретно е посочен о  начините на 
осъщ ествяван е на ком укация с еки п а изпълняваш  
поръчката и л и ц а  п редставен и  да представляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е пълен  и п одробен  индикативен 
план  -  граф ик за  изпълн ен и ето  на поръчката, който е 
съобразен  с п ред л ож ен и ет  срокове за  изпълнение на 
дейностите и съ с  задъ л ж ен и ята  на член овете на екипа.

За всяка от  видовете дей н ости  е описано 
подробно разп ред елен и ето  м еж ду ли ц ата  членове на 
екипа изп ълн ен и ето  на дей н ости те , координацията и 
отговорностите им. П осочени  са точн о  „задачите“ , 
които щ е и зп ъ л н ява всеки  ед и н  от  членовете на 
екипа,които  м ож е д а  и зпълнява еднолично.

П осочено е за  всеки вид д ей н о ст  необходим ия 
ресурс за  изпълнение, начините на 
изп ълн ен и е.Н еобходи м и я брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя.

П редлож ени  са конкретни  м ерки  за контрол над 
работаат на член овете  на еки п а и за  изпълнението на 
дейностите, което  е гаранция за  качественото 
изпълнение.

У ч астн и къ т е посочил и други  дейности , които



заи н тересован и  стран и  и други / и задъ лж ен и ята на 
отговорн и я/те за изпълнението  й член ове на екипа;

3. П редлож ен и  са м ерки  за  вътреш ен  контрол  и 
организация на раб отата  на екипа, с които д а  се 
гарантира кач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочен и  са и други  дей н ости , извън  посочените
в и зи скван и ята  на В ъзлож ителя, които  са детайлно 
описани  като съдърж ан и е и е обосн ован о , че тяхното  
вклю чване щ е довед е до п ови ш аван е качеството  на 
и зпълнение на поръчката._______________________________

Оценител:



не са посочени  от  В ъзлож ителя, като необходим и  за 
изпълнението  на п оръчката по негова преценка, като 
подробно ги е развил  и обосновал.



ИНДИВИДУАЛЕН ЛИСТ ЗА ОЦЕНКА

Съгласно методика за оценка на офертите: по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2“Подготовка на технически проекти за кандидатстване 
по Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 
инфраструктура“

Оценката на офертите се извършва според обявения критерий за възлагане: икономически най-изгодна оферта, определена след 
комплексна оценка на следните показатели:

1. Техническо предложение -  П1
Определянето на оценката на организацията за изпълнение на поръчката ще се извърши по преценка на комисията, като всеки член 

на същата извърши индивидуално и мотивирано оценяване, съгласно приложените точни указания. Общата оценка за всяко предложение ще 
се образува като средно аритметична стойност от оценките на всички членове на комисията.

Участник № 1 «Плеядес България» ООД, гр. София
Показател Компонент Оценка на член 

на комисия (в 
точки)

М о т и в и  -  с и л н п /с л а б п  с т р ан и

1.Т ех н и ч е с к о  
п р е д л о ж е н и е -  П1

- У ч астн и къ т е предлож ил орган и зац и я на работата на 
екипа, посочил е как  се разп ределят отговорностите и 
дей н ости те  м еж ду  тях, начини за  осъщ ествяване на 
ком уникацията с В ъзлож ителя, координация и 
съгласуван е на дей н ости те и други  организационни  
асп екти ,кои то  са  необходи м и  за качеството  и срочно 
и зпълнение на възл ож ен ата  услуга.
У ч астн и къ т е представил  описание на дейностите и 
и н ди кати вен  план -  график за  изпълнение на 
поръчката, в който са посочени сроковете  на действие 
при  възлаган е на конкретни  заявки  от  стран а на 
В ъ злож и теля .Т ехн и ческото  предлож ение надграж да 
м и н и м алн и те изи скван и я на В ъзлож и теля,п осочен и  в 
Т ехн и ч еската  сп еси ф и кац и я при услови я, че са 
н алични  и четирите обстоятелствата, както  следва:

1.3а всяка о т  дей н ости те е показано 
разп ределен и ето  по л и ц а  от еки п а/кой  какво ще 
изп ълн ява/ на ни во  отделна задача /за  целите на 
настоящ ия п оказател  под „зад ач а“ се разбира 
обособен а част о т  дей н ости те ,която  м ож е да бъде 
сам остоятелн о  въ злаган а на отделен  ч л ен  на екипа и 
чието и зпълнение м ож е д а  се проследи  еднозначно,т .е . 
им а ясно деф и н и ран и  начало  и край и изм ерим и 
резултати/;

2. За  всяка д ей н о ст  се деф и н и ран и  необходим ите 
ресурси  за  нейното  изпълнение /и нф орм ация, 
докум ен ти , срещ и с В ъзлож ителя, срещ и със

70 т о ч к и

П ред лаган и те м етоди  за  организация на работа, 
на членовете на екипа, кон трол а по дейностите и 
разп ределян ето  на отговорн ости те  м еж ду  членовете на 
екипа сасъ об разен и  с д ей н о стта  и и зискванията на 
В ъзлож ителя. К он кретн о  е п осоч ен о  начините на 
осъщ ествяване на ком укация с ек и п а изпълняваш  
п оръчката и л и ц а  п ред ставен и  д а  представляват 
В ъзлож ителя.

Р азработен  е пълен  и п одробен  индикативен  
план -  граф ик за  изп ълн ен и ето  на поръчката, който е 
съобразен  с п ред лож ен и ет сро к о ве  за  изпълнение на 
дей н ости те и със зад ъ л ж ен и ята  на член овете на екипа.

За всяка от  видовете дей н ости  е описано 
подробно разп ределен и ето  м еж ду  л и ц ата  членове на 
екипа и зпълнението  на дей н ости те , координацията и 
отговорностите им. П осочен и  са  точн о  „задачите“ , 
които ще и зпълнява всеки  еди н  от  членовете на 
екипа,които  м ож е да и зпълнява едн оли чн о .

П осочено е за всеки  ви д  д ей н о ст  необходим ия 
ресурс за  изпълнение, начините на 
и зпълнение.Н еобходим ия брой  срещ и  с служ ители  на 
В ъзлож ителя.

П редлож ен и  са кон кретн и  м ер к и  за  контрол над 
работаат на член овете на еки п а и за  изпълнението  на 
дейностите, което е гаранция за  качественото 
изпълнение.

У ч астн и къ т е посочил  и др у ги  дейности , които



заи н тересован и  стран и  и други / и  задъ лж ен и ята  на 
отговорн и я/те за  и зп ъ лн ен и ето  й  чл ен ове  на екипа;

3. П редлож ен и  са мерки за вътреш ен  контрол и 
организация на работата на екипа, с които да се 
гарантира к ач ествен о  изпълнение на поръчката;

4. П осочен и  са  и  други  дейности , извън  посочените
в изискванията на В ъзлож ителя, които  са детайлно 
описани  като съ дъ рж ан и е и е обосновано, че тяхното  
вклю чван е щ е д о вед е до повиш аване качеството  на 
изпълнение на поръчката._______________________________

Оценител:



не са п осочен и  от  В ъзлож и теля, като  н еобходим и  за 
изпълнението  на поръчката по негова преценка, като 
подробно ги е разви л  и обосновал.



. Обособена позиция №2“Подготовка на технически проекти за кандидатстване по 
Мярка 7, Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“

ОЦЕНИТЕЛЕН ЛИСТ

УЧ АСТН И К  “ПЛЕЯДЕС БЪЛГАРИЯ“ ООД, гр. София:

О Ц ЕН И ТЕЛИ : Общ брой точки дадени на участника: 70 точки.
Рени Д лъгнекова  
Свет ла Д им ит рова  
Емил Й онов

П О К А ЗА Т Е Л И  ЗА  
ОЦ ЕН КА НА  

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

И Н Д И В И Д У А Л Н И  О Ц Е Н К И  НА  
О Ц Е Н И ТЕ Л И ТЕ

Оценка на 
комисията 
(в точки)

ЕТехническо 
предложение- П1

Рени Длъгнекова -  70 точки 
Светла Димитрова -  70 точки 
Емил Йонов- 70 точки 70 точки

Оценители:

/Р ени  Д л ъ гн ек ова /

/  Свет ла Д им ит рова /  

/ Е м ил Й о н о в/


